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SELBSTFÜRSORGE

SOZ IALES     
ENGAGEMENT

FAMIL IE   
& K INDER

BERUF

L IEBE    &
BEZ IEHUNG

F INANZEN

FREUNDSCHAFTEN

RÄUMLICHE
UMGEBUNG

ERNÄHRUNG

GESUNDHEIT              
KÖRPER /  SEELE/ GE IST

F ITNESS & SPORT

ACHTSAMKEIT

SP IR ITUAL ITÄT

ABENTEUER
 & RE ISEN 

Schritt 1: Kennzeichne den Ist-Stand in jedem Segment mit einer Farbe. 

Schritt 2: Wiederhole die Bewertung mit einer zweiten Farbe für deine Wunschvorstellung.

Schritt 3: Notiere die 3 Lebensbereiche mit der größten Abweichung: 

1. _______________________________                                            Welchen Bereich werde ich verbessern?

2. _______________________________                                           ________________________________

   

3. _______________________________                                           ________________________________

Was werde ich dafür tun?

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

DEIN LEBENSRAD DE IN BL ICK AUF DE IN LEBEN

Dieses  Rad i s t  e ine  Momentaufnahme .
Du schaust  h in ,  wo du gerade s tehst .

Ehr l i ch .
In  de inem Tempo .



BERUF
Fühl t  s ich de in Tun noch st immig an?
Gehst du mit  Energ ie oder mit  Druck?

→  Spür in de inen Bauch .  Wei te oder Enge

FINANZEN
Gibt d i r  de in Geld S icherhe i t  oder Unruhe?
Hast du Überb l ick oder vermeidest du es?

→  Atme e in .  Wird es ruh ig oder eng?

WEITERENTWICKLUNG
Wachse ich gerade oder stehe ich st i l l?
Wi l l  ich wi rk l ich oder g laube ich nur,  ich müsste?

→  Spür de in Herz .  Neug ier oder Schwere?

ABENTEUER & REISEN
Er lebst du de in Leben oder organ is ierst  du es nur?
Gibt es Momente ,  d ie d ich lebend ig machen?

→  Spür de ine Energ ie .  Lebend ig oder müde?

FAMILIE & KINDER
Fühlst  du d ich verbunden oder verpf l ichtet?
Gibt es Raum für d ich in de iner Fami l ie?

→  Spür de inen Brustraum. Offen oder eng?

LIEBE & BEZIEHUNGEN
Kannst du du se lbst se in?
Fühl t  s ich de ine Bez iehung nährend an?

→  Spür de in Herz .  Warm oder angespannt?

FREUNDSCHAFTEN
Geben d i r  de ine Begegnungen Kraft?
Oder kosten s ie d ich Energ ie?

→  Spür danach de inen Körper.  Mehr oder wen iger Energ ie?

RÄUMLICHE UMGEBUNG
Fühlst  du d ich wohl  in de inem Zuhause?
Oder eher unruh ig dar in?

→  Spür de inen Körper im Raum. Ankommen oder f l iehen?

DEIN LEBENSRAD DE IN BL ICK AUF DE IN LEBEN

Geh n icht  nur  in  den Kopf.
Spür  in  de inen Körper.

D ie  e rs te  Antwort  i s t  o f t  d ie  ehr l i chste .



KREAT IV ITÄT & FRE IZE IT
Gibt  es  Raum für  d ich?
Tust  du D inge ,  d ie  d i r  Freude machen?

→  Spür  Le icht igke i t  oder  Druck .

GESUNDHEIT KÖRPER/GEIST/SEELE
Fühlst  du d ich stab i l?
Oder merkst du erste S igna le?

→  Hör auf de inen Körper.  Le ise H inwe ise zäh len .

FITNESS & SPORT
Bewegst du d ich aus Freude oder Pf l icht?
Tut d i r  de in Körper gut?

→  Spür danach :  mehr Kraft  oder Erschöpfung?

ERNÄHRUNG
Nährst du d ich oder funkt ion ierst  du nur?
Isst  du bewusst oder nebenbe i?

→  Spür nach dem Essen .  Zufr ieden oder vo l l?

SOZIALES ENGAGEMENT
Gibst du aus Freude oder aus Pf l icht?
Passt de in E insatz noch zu d i r?

→  Spür de in Herz .  Offen oder schwer?

SELBSTFÜRSORGE
Nimmst du d ich ernst?
Oder kommst du immer zu letzt?

→  Spür :  b is t  du be i  d i r  oder weg von d i r?

ACHTSAMKEIT
Bist  du im Moment oder schon be im Nächsten?
Nimmst du d ich wahr?

→  Spür de inen Atem. Ruh ig oder f lach?

SPIRITUALITÄT
Vertraust du de inem Weg?
Spürst du e ine innere Führung?

→  Spür nach innen .  St i l l  oder leer?

Abschluss
Was hat d ich berührt?
Wo hast du Enge gespürt?
Genau dort beg innt de in nächster Schr i t t .



D E I N  R O L L E N R A D
D E I N  W E G  Z U  K L A R H E I T  I N  D E I N E R  B E R U F L I C H E N  R O L L E

Schritt 1: Kennzeichne den Ist-Stand in jedem Segment mit einer Farbe. 

Schritt 2: Wiederhole die Bewertung mit einer zweiten Farbe für deine Wunschvorstellung.

Schritt 3: Notiere die 3 Businessbereiche mit der größten Abweichung: 

1. _______________________________                                            Welchen Bereich werde ich verbessern?

2. _______________________________                                           ________________________________
   
3. _______________________________                                           ________________________________

Was werde ich dafür tun?
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

AUSRICHTUNG

9 10

S ICHTBARKE IT  

ZUSAMMENARBE IT
& BEZ IEHUNG

GESTALTUNG & NEUE WEGE

21 4 63 5 87

ZUKUNFT &
RICHTUNG

BERUFL ICHE
IDENT ITÄT & S INN

F INANZEN &
STABIL ITÄT

STRUKTUR &
ORDNUNG

ENERGIE & GESUNDHEIT

SELBSTFÜRSORGE
 & GRENZEN

ACHTSAMKEIT &
PRÄSENZ

INNERE FÜHRUNG

ANGEBOT &
AUFGABEN

PERSÖNL ICHKE ITSENTWICKLUNG

WERTE &
HALTUNG

ARBE ITSUMGEBUNG 
& ATMOSPHÄRE

Nimm de ine  Ro l l e  in  den B l i ck .
W ie  du führs t .  W ie  du w i rks t .

W ie  du d ich  dar in  e r lebst .



Beruf l i che  Ident i tä t  & S inn
Füh l s t  du d ich in  de iner  Ro l l e  s t immig?
We ißt  du ,  wofür  du s tehst?

→  Spür :  K la rhe i t  oder  Zwe i fe l?

F inanzen & Stab i l i t ä t
Gibt  d i r  de ine  Arbe i t  S i cherhe i t?
Oder  ents teht  Druck?

→  Spür  de inen Körper.  Ruh ig  oder  angespannt?

 
Ausr ichtung
I s t  d i r  k l a r,  wofür  du mi t  de iner  Arbe i t  s tehst?
Tr i f f s t  du Entsche idungen aus  K la rhe i t  oder  aus  Anpassung?

→  Spür :  S tand oder  Uns icherhe i t

Angebot  & Aufgaben
Pass t  das ,  was  du tus t ,  w i r k l i ch  zu de iner  Ro l l e?
Oder  übern immst  du mehr,  a l s  d i r  entspr i cht?

→  Spür :  S t immigke i t  oder  Über forderung

S ichtbarke i t  
Ze igs t  du d ich k la r  i n  de iner  Ro l l e?
Oder  hä l t s t  du d ich zurück?

→  Spür :  P räsenz oder  Zurückha l tung

Zusammenarbe i t  & Bez iehung
Gesta l tes t  du Zusammenarbe i t  au f  Augenhöhe?
Füh l s t  du d ich get ragen im Sys tem?

→  Spür :  Energ iegew inn oder  Energ iever lus t

Persön l i chke i t sentw ick lung
Wächst  du an de iner  Ro l l e?
Oder  hä l t s t  du d ich zurück?

→  Spür :  Bewegung oder  Begrenzung

Struktur  & Ordnung
Trägt  d ich de ine  Organ i sa t ion im A l l tag?
Oder  ver l i e r s t  du d ich dar in?

→  Spür :  K la rhe i t  oder  Chaos

D E I N  R O L L E N R A D
D E I N  W E G  Z U  K L A R H E I T  I N  D E I N E R  B E R U F L I C H E N  R O L L E



Arbe i t sumgebung & Atmosphäre
Unters tütz t  d ich de in  Umfe ld  in  de iner  Ro l l e?
Oder  kos te t  es  d ich Kra f t?

→  Spür :  S tab i l i t ä t  oder  Unruhe

Gesta l tung & Neue Wege
Hast  du Raum,  D inge zu gesta l ten?
Oder  funkt ion ie rs t  du nur  noch?

→  Spür :  Lebend igke i t  oder  Enge

Energ ie  & Gesundhe i t
Hä l t  de in  Körper  de in  Arbe i t s tempo mi t?
Oder  ze ig t  e r  d i r  Grenzen?

→  Spür  ehr l i ch  h in

Se lbst fürsorge & Grenzen
Achte i ch  auf  m ich in  me iner  Ro l l e?
Setze i ch  k l a re  Grenzen im A l l tag?

→  Spür :  S tab i l i t ä t  oder  Erschöpfung

Werte  & Ha l tung
Hand le  i ch  im E ink lang mi t  me inen Werten?
Oder  gehe i ch  Kompromisse  e in?

→  Spür :  S t immigke i t  oder  Widers tand

Zukunf t  & R ichtung
Habe i ch e ine  k l a re  Vors te l l ung ,  wo i ch h in  w i l l ?
Oder  reag ie re  i ch  nur  noch?

→  Spür :  K la rhe i t  oder  Leere

Achtsamke i t  & Präsenz
B in  i ch  in  me iner  Ro l l e  w i rk l i ch  da?
Oder  im Dauer funkt ion ie ren?

→  Spür  de inen Atem

I nnere  Führung
Tre f fe  i ch  Entsche idungen aus  mi r  heraus?
Oder  or i ent i e re  i ch  mich s ta rk  im Außen?

→  Spür  de inen inneren Stand

Absch luss
Wo b i s t  du k la r?
Wo w i rd  es  eng?

Genau dor t  beg innt  de ine  nächste  Entsche idung .
.



Ich bin Eva-Maria Wiesemann,

systemische Beraterin, Coach, Supervisorin

und VISTEMA®-Expertin.

Ich begleite Menschen in

Führungsverantwortung

in Kitas, Schulen und sozialen

Organisationen.

Besonders in Zeiten von Veränderung und

Übergängen.

Fast 30 Jahre Leitungserfahrung prägen

meine Haltung.

Klar. Wertschätzend. Mit Zeit.

Ich arbeite auf Augenhöhe.

Und mit Vertrauen in deine eigene

Lösungskompetenz.

Über mich

Wenn du deinem
Veränderungswunsch Raum
geben möchtest,
innehalten willst,
um dich neu zu sortieren,
bin ich gerne an deiner Seite.

Eva-Maria Wiesemann
info@lebenspfad-finden.com

www.lebenspfad-finden.com

+49 163 63 99 341
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